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Figur 4: Effekten av engagemang i arbetsgruppen på lönsamhet 
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Empiriska bevis 

 

Som vi har visat finns det ett tydligt samband mellan teameffektivitet och resultat, men detta samband 

står inte ensamt i organisationens komplexa sammanhang. Det finns ofta andra faktorer som ytterligare 

påverkar relationen. En av de viktigaste faktorerna är ledarskap. Flera studier visar hur ledarskap 

påverkar sambandet mellan teameffektivitet och prestation (Daspit et al., 2013; Hu och Liden, 2011; 

Wang et al., 2014). Ledarskapets påverkan behandlas i nästa avsnitt. 
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Bra ledarskap är en av de viktigaste faktorerna för en framgångsrik organisation. Ledarskap är viktigt på 

ledningsnivå inom en organisation, men även på lägre nivåer där ledare ansvarar för intresseområden av 

olika storlek, det kan vara en region, en produkt, en marknad eller en viss fas i produktionsprocessen. 

Ledaren har mycket stor betydelse för känslan av engagemang hos medarbetarna, förekomsten av en 

stark företagskultur och att organisationens medlemmar arbetar mot gemensamma mål.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
  
 

 
The Brilliant Employee Experience Model  13 

 

Brilliants Ledarskapsindex mäter hur ledarskapet uppfattas av medarbetarna och hjälper till att identifiera 

styrkor och utvecklingsområden inom en organisations ledarskap. Brilliants Ledarskapsindex består av 

följande frågor: 
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Figur 7: Ledarskap och lönsamhet 
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Figur 8: Sjukfrånvaro och den organisatoriska och sociala arbetsmiljön 
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